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北村山公立病院看護部ＷＬＢ推進委員会 

 
 

平成27年１月30日(月)に山形県看護協会主催のWLBフォローアップワークショップに参加しました。８施設がこれまでの取り組みを報告後、

質疑応答があり、お互いに進捗状況を知ることができました。当院では、四ヶ月間取り組んできた次の内容を発表しました。 

 

１．ＷＬＢ推進チームの増員・３チームによる取り組み  ５．職員制度に関する「お役立ち手帳」の作成準備 

２．研修会 3 回終了（インデックス調査結果について）     平成２７年度冊子完成・平成２８年度発刊  

３．WLB ニュース第１号から３号までの発行       ６．WLB 業務量シートの作成 

４．はなまるナースカフェの開催            ７．各部署業務量を記載し改善策を提出し現在分析                            

 

勤務体制の現状分析チームより  
 

業務量調査から現状分析し問題点も見えてきているが、 

何から改善していくのか方向性が決まらない状況です。 

今後方向性を決定し、やれるところから少しずつ着手 

していきたいと考えています。 

 



 

 

制度の周知チームより 
 

                             

職員制度がわかるお役立ち手帳を作成して 

  います。一つ一つの制度を確認し現在は結婚 

2月 6・13・27 日の３回に渡り、はなまるナースカフェ 妊娠届け・子育て支援の制度内容について検 

開催し、和やかな雰囲気のなかフォローアップワーク 討中です。改めて見直すと「そうだったのか」 

ショップ参加報告をさせていただきました。ビジョンの と納得することもあります。 

ゴールに向かっていくために、寄せられたご意見を今後も、 「こんな時、手続きはどうなる？」という時に 

ＷＬＢ推進委員で検討していきたいと思います。      誰でも一目で解るような冊子を目指しています。 

  

   

               


