
第５号（平成２７年６月８日発行） 

北村山公立病院看護部ＷＬＢ推進チーム 

 

 

 

WLB 推進活動 2年目となり、2 回目のインデックス調査です。 

当院の WLB 実現度について、現状を把握する調査になります。 

私たち看護部全体の業務改善に繋がりますので、皆様の調査協力をよろしくお願いします。 

 

期間：６月１日（月）0 時から６月２２日（月）24 時 

 
 

 

 

 

日本看護協会のホームページのトップ画面 

            ↓ 

新着情報 

からもアクセスできます。 



                                        

推進体制チーム ・・・院内の WLB 推進活動の周知と浸透 。キャリア支援の取り組み。 

深瀬和子（看護部長）・西塚元子（看護部長室）・工藤清志（外来）・大本美樹（手術室） 

「現場ラウンド（事務長・看護部長）・事務長講話（病院の現状）・ご意見 BOX の設置などを検討しています。」 

制度の周知チーム・・・制度のパンフレット作成と説明会の実施。 

斉藤貴美子（透析室）・渡部千尋（外来）・齋藤朋美（西３）・小松絹子（東４）・安達晃（経営管理課） 

 「誕生月休暇取得について検討をしています。」                   

勤務体制チーム・・・働きやすい勤務体制の検討 

小野富美（東２）・渡辺修（外来）・矢萩きくえ（西５）・阿相由美（西４）・新関佳子（東５）・森谷輝美（東３） 

「ノー残業 day やカエルバッジについて話し合っています。」 

 

今年で 2年目となり、メンバーが変更となりましたが 

看護部ＷＬＢ推進委員一丸となり改善につなげていきます。 

よろしくお願いします。            


