
 

第６号（平成２７年８月 11日発行） 
北村山公立病院看護部ＷＬＢ推進チーム 

 

 

７月８日に事務長・看護部長による院内ラウンドが行われました。かねてから、ＷＬＢの視点から看護部を見

ていただきたいとお願いし、快く承諾を得られ実現しました。今後も継続的にお願いし、看護部の現場を見てい

ただきたいと思っています。 

 

 

正面玄関 ・2つのドアの開閉に時間差がないために冬期間寒い。 

救急外来 ・時間外通路側のドアが通路側に開くために危険である。スライド式ドアにしてほしい。 

病棟   ・網戸を設置してほしい。→ 窓の構造上、網戸の設置はできない。 

     ・窓のさん清掃を清掃業者にお願いしたい。→ 清掃業者は床面の清掃と蜘蛛の巣の除去の契約になっている。 

                           ハンドクリーナーを購入し清掃に利用する。 

     ・西棟の非常口の窓の西日が眩しい。→ 消防署へ確認し日よけ設置の許可ありました。 

                        ブラインド業者と日よけの設置について検討中です。9～10月に設置予定! 

透析室  ・患者更衣室が暑い。収納場所がない。 

 

今回は初めてのラウンドで、設備面の現状視察が主となりました。 

各セクションの師長からの報告により、問題のある場所や状況を視察することができました。 

次回はスタッフの方との交流もしていきたいと思います。 

ご協力ありがとうございました。 

 

 



 

誕生日休暇決定!     

 

休日に対する意見・要望に対して誕生日休暇を 

決定しました。長期の連続した休暇をとることは 

難しい状況ですが、自分の誕生月に希望の日を申請 

し、ひとり一人が公平に連続した休暇を取得して 

ワークライフライフバランスにつなげて下さい。 

                              ご意見ボックスを設置しました 

・７月生まれの人から誕生日休暇を取得中です。   用紙：各部署に配布 

・希望が重なった時は各部署で調整して下さい。   共有フォルダー→看護部→ 

・看護部だけの誕生日休暇となりますので     看護部長室→WLB→ご意見用紙    

年休を使用します。 で印刷も出来ます。 

                                                                           

        WLB講演会のお知らせ 

日時：8月 24日（月）17:30～18:30 

場所：講義室     対象：看護師・看護補助者 

 

１ 清野事務長あいさつ 

２ 髙橋経営管理課課長のお話  テーマ「○○○」 

３ 制度についてのお話   経営管理課安達主査 

  介護・看護休暇、その他手当や当直について 

年休・夏季休暇などについて 

*多数の参加お待ちしてます。 
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