
 

 

施設面での改善

がありました。 

 

第１０号（平成２８年１０月３０日発行） 

北村山公立病院看護部ＷＬＢ推進チーム 

                      
 

 

院内ラウンド報告 特別休暇（忌引き）と標準報酬制について 

ご参加ありがとうございました！！   
制度を知ることが、大切です。 

 

 

                            

 

 

 

                                                    

                 各部署の問題を 

               知ってもらいたい！                                                                                                                     

 

 
                                                            

なるほど 

今度利用してみよう！ 



定時で帰りま

しょう。 

     ワークショップに参加しました 
９月２７日・２８日、ワークショップに参加しました。インデックス調査を分析・課題を抽出しこれからの取り組みと３年後のゴールを発表し

てきました。特に、どの施設でも制度の認知度の問題があり、当院の＜お役立ち手帳＞がとても好評でした。 

 

３年目の目指す最終ゴール 

1．今の勤務先に長く勤め続けたい 

       48.9％→50％ 

2．気兼ねなく定時に帰宅できる 

3．超過勤務時間を削減する 

14.9 時間→13時間 

4．キャリア支援をさらに充実し継続する かえる（帰る） 

                            バッチ作成 

時間外勤務状況を調査しました。 

       ・17時からの院内ラウンド  

       ・「調査シート」を使用し残業内容調査 

 

キャリアアップ支援 

     研修会参加報告書（レポート）の書き方講座 開催 

      10月 25日（火） 11月 2日（水） 

       ①17時 30分～ ②18時～ 

       皆さん受講してください。 

        


