
 

 

第１１号（平成２９年３月３１日発行） 

北村山公立病院看護部ＷＬＢ推進チーム                                                                                                                     

                                                            

     フォローアップワークショップに参加しました 
 

２月１０日、フォローアップワークショップに参加し、３年間の取り組みの成果を発表してきました。 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

   

                                                                      



最終ゴール                        

チームワーク        

各部署間の連携と協力      

お互い様精神を醸成 

 

 

 

  

 3年目のゴールを目指して 

①今の勤務先に長く勤め続けたい 48.9％→50％ 

②気兼ねなく定時に帰宅できる 20代:40.4％→50％ 

③超過勤務時間を削減する   14.9時間→13時間  

④キャリア支援の充実と継続 

「組織は能力開発のための研修の実施や参加を支援してくれる」49％→50％  

 

                   

                           

                         

              

 

 

看護師ひとり一人から病院全体で取り組む 

 

                WLB へ  


