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❤はなまるナースカフェ開催❤  

9 月 28 日に、はなまるナースカフェを開催 しました。今回はリハビリテーション室の先生３名より、リンパマッサージの講義をしていただきました。 

参加されたみなさまからは「患者さんにもしてみようかな？」や「勉強になった～」との声もありました。 

両日とも、お忙しいなか看護師以外の方も含め多数の参をしていただきありがとうございました。次回、開催時もたくさんの参加をお待ちしています。 

 

                                         

    

ミッション                        

地域の信頼にこたえるため、患者さん中心のより良い医療の提供に努める 

ビジョン 

心身共に健康でやりがいをもって長く勤め続ける職場環境を整える 

 



  

                                         

 

 

                                                                                                           

 

 

９月 28 日に山形県看護協会主催のワークライフバランスポスターセッションに参加してきました。当院の『お役立ち手帳』が他施設からの

注目があがりとても好評でした。また、他施設のさまざまなワークライフバランスの取り組みも知ることができました。 

たくさんのことを学び、働きやすい職場になるように私たちワークライフバランス委員も活動をがんばっていきます。 

 

 

        

 

 

ワークライフバランスポスターセッション 

に参加してきました 



 

<制度周知チーム> 

 

先日、皆様からいただいた WLB アンケート結果でお誕生日休暇を取れていないことがわかりました。 

誕生日休暇は、誕生日以外でも申請できることの周知をしていき誕生日休暇を申請できるようにしていきたいです。 

カエルバッジの活用は院内で 22.8%という結果でした。また、各病棟にカエルバッジが不足していると言う報告があり報告の 

あった病棟に新たにカエルバッジの作成と配布をさせていただきました。病棟でカエルバッジの破損や紛失のある場合は 

各病棟の WLB 委員に伝えてください。定時帰宅を働きかけるため、ポスターを作成しました。各病棟、更衣室等に掲示します。 

    

 

   

  

＜推進体制チーム＞ 

 

・各セクション目標に WLB を掲げ取り組んでもらう  

  ・はなまるカフェ開催(年 2 回、時間 2 回) 

      2 月 22 日(金)17:30～18:30  

  ・はなまるカフェ開催後、WLB ニュースの発行 

                                          

                          

                                         

 

    

    


