
障がい者雇用の状況について 

 

《令和４年６月１日現在の雇用状況》                     （令和４年厚生労働大臣報告） 

 法定雇用率 
法定雇用障がい者数の

算定基礎となる職員数 

求められる 

障がい者数 

障がい者 実職員数 

（雇用率算定換算数） 
実雇用率 不足者数 

北村山公立病院組合 2.6％ 249.0名 ６.５名 
４名 

（７名） 
2.81％ ０名 

 

《障がい別職員数の内訳》 

 ・身体障がい者（重度） ３名（常勤）（雇用率算定換算数６名） ＊常勤の重度障がい者については、１名を２名として計算します。 

 ・その他障がい者    １名（常勤）（雇用率算定換算数１名） 

   


