
 
 
 
 

（別紙１）             評価基準表 

 

評価項目 評価の視点 評価点数 

Ａ 

業務実績 

【会社実績】過去10年以内に同規模以上の病院に係る基本計画策定業務に

ついて十分な受託実績があるか。 
２０点 

【統括責任者・主任担当者】過去10年以内に同規模以上の病院に係る基本

計画策定業務で統括責任者又は主任担当者として携わった実績があるか。 

Ｂ 

実施体制 

人員配置体制 本業務を円滑に遂行できる適切な人員配置体制が構築

されてるか。 
２０点  統括責任者及び

主任担当者 

手持ち業務の内容及び件数から、業務量に見合った配

置や専任制を有しているか。 

Ｃ 

企画提案 

（提案課題に

対する評価） 

提案課題１に

対する評価 

実現可能性の高いスケジュールが組まれ、遅滞の無

いような進捗管理の工夫がされているか。 

１２０点  

提案課題２に

対する評価 

部門別計画や設計与条件の策定・作成に向けた病院

職員等へのヒアリングや意見集約の方法等について

工夫されているか。 

提案課題３に

対する評価 

部門別計画や設計与条件の策定・作成に向けた病院

職員等へのヒアリングや意見集約の方法等について

工夫されているか。 

提案課題４に

対する評価 

現時点で考え得る事業費の縮減、新病院のライフサ

イクルコスト低減及び開院後の収支計画作成につい

ての検討方法等について工夫されているか。 

提案課題５に

対する評価 

事業優位性及び仕様書に定める業務以外の自由提案

について評価 

総合評価 

（業務理解・

取組姿勢） 

企画提案の内容全般における、基本構想の内容や新病

院整備に関する当院特有の状況等、本業務に対する理

解度・取組姿勢を評価 

Ｄ 

価格評価 
業務コストの妥当性 ５０点 

合計 ２１０点 


