
質問書に対する回答について（北村山公立病院新病院整備基本計画策定支援業務）

番号 項目 質問内容 回答内容

1

契約書写し

【実施要領８(1)⑤】

（プロポーザル実施要領 P4 ８（１）⑤ 受託実績書（様式第４号）） 契約書の写しは、契約書全体が必要でしょ

うか？ 契約施設名と業務名称のみ複写でよろしいでしょうか？

契約書全体は不要です。契約施設名と業務名称がわかる部分の複写で結構です。

2

記載内容

【実施要領14(1)企画提案評価】

【別紙１評価基準表 C企画提案

提案課題２】

（プロポーザル実施要領 P6 １４（１）企画提案評価 および 評価基準表 に記載されている C企画提案 提案課題２

に対する評価） 評価の視点が、提案課題３に対する評価と同じ内容になっています。 プロポーザル実施要領 P7

１４(3)提案課題 および 提案書作成要領 P1 １（１）提案課題 提案課題２ に記載されている内容に読み替えてよ

ろしいでしょうか？

プロポーザル実施要領 P6 １４（１）企画提案評価 および別紙１ 評価基準表 に記載されている C企

画提案 提案課題２に対する評価は以下のとおり修正してください。

「建設候補地の検討や整理、整備スケジュール、事業手法などの検討を行うにあたり、具体的な検討

方法や、他病院の建設事例、自社の持つ情報等を調査・整理・分析し提案する工夫がされている

か。」

3
参加資格

【実施要領】

 実施要項 1ページ 「４ 参加者資格」 「（1）単独の法人であること。」と記載がありますが、弊社単独で資格要

件を満たしていれば業務の一部（敷地内の平面配置計画図の作成等）を外注することは可能と考えてよろしいで

しょうか。

そのとおりです。業務の一部を再委託する場合は、仕様書１ページ４業務の実施（６）に記載のとお

りになります。

4
候補地想定

【仕様書５（2）】

業務委託仕様書 2ページ 「（2）全体計画・施設設備整備方針の検討支援」 すでに候補地の想定はありますで

しょうか。

現地建替え、現地以外での建替え（移転・新築）の両方の可能性があります。

5
候補地想定

【仕様書５（2）】

業務委託仕様書 2ページ 「（2）全体計画・施設設備整備方針の検討支援」 平面配置計画図の作成について、複

数候補地での作成の可能性はありますでしょうか。平面配置計画図作成の工数に影響があるためご教示くださ

い。

一か所に絞り込んでからの平面配置計画図の作成を想定しています。

6
検討組織

【仕様書５（8）】

業務委託仕様書 4ページ 「（8）会議等の資料作成等支援」 市および貴院において、基本計画を検討・策定する

ための会議体（例：基本計画検討委員会など）やワーキンググループなどの組織体制が構築されていますでしょう

か。特に、病院内の合意形成組織とは別に行政関係者や外部有識者が参画する外部委員会での検討は想定されて

いますでしょうか。

院内の合意形成組織として、基本計画策定検討会議を組織しています。その下部組織としてワーキン

ググループを組織することについて検討を進めています。外部委員会での検討は今のところ想定して

いません。

7
中間報告時期等

【仕様書９】

業務委託仕様書 5ページ 「９ 引き渡し前における成果品の提出及び使用等」 現時点でスケジュール作成上の制限

となるマイルストーン（中間報告時期、議会 申請・承認等）があればご教示ください。

議会に対する中間報告は令和６年６月頃を想定しています。議会に報告するための最終案の協議時期

は未定です。

8
提案書ページ附番

【提案書作成要領(1)(3)】

 提案書作成要領 「２ 提案書の作成について」 （1）①に「提案書は次の順で綴り、表紙以外にページ番号を付す

こと。」とあり、 （3）④に「提案書はページ番号算定対象で、30ページ以内（印刷面で）とすること。」とあ

りますが、会社概要書から提案課題１～５に対する提案まで含めて30ペ ージ以内と理解してよろしいでしょう

か。

そのとおりです。

9
CM事業者の活用

【基本構想】

基本構想においてCM事業者の活用について触れられておりましたが、CM事業者発注の有無、時期等の具体的な

計画はありますか。

未定です。

10
参加資格

【公告】

入札公告 P1 ２参加資格 (9) 公的医療機関の定義として、大学病院、地域医療機能推進機構（JCHO）、労働者健

康 安全機構（労災病院）、学校共済組合は含まれますか？

含みます。

11
受託実績書

【実施要領様式4号】

 受託実績書（様式第４号）「4参加者資格（10）」と記載がありますが、担当者の実績でしょうか？それとも「4

参加者■ (9)」の実績でしょうか？

担当者の実績です。


