
別紙1-1

NO 評価項目

① 病院給食に対する基本的な考え方（当院の方針及び業務内容に合致しているか）

② 配置人員計画及び指揮命令系統

③ 病院職員との協力体制や業務運営に貢献する提案（病院機能及び病院運営体制に基づく提案）

④ 離職対策、離職時の補充体制、配置人員の異動に対する考え方

⑤ 従業員の教育計画

① 美味しい病院給食を安定して提供するための具体的な取り組み

② 限られた予算の中で患者に喜ばれる食事を提供するための取り組み

③ 調理作業の手作りについての考え

④ 食事摂取不良者への対応について（低栄養、回復期、嚥下困難、その他）

① 衛生管理体制について（大量調理マニュアルやHACCPに沿った確立）

② 嚥下食、アレルギー食についての対応や考え

③ 個別対応についての考え

① 従業員の確保について（有資格者の確保・定着・地元出身者のための取り組み）

② 従業員のスケジュールについて（従業員の1日の勤務割りは作業品質を担保しつつ継続が可能か）

③ 当院の要望に対しての考え（柔軟に対応が可能か）

① 食材調達の基本方針

② 現在の取引先及び地方食材業者の取扱い

③ 当院希望品への対応

6 調　　理 ① 食事変更への対応

① インシデント・アクシデントの発生予防及び再発防止対策

② 施設・機械の衛生管理

③ 従業員の衛生管理

① 災害、食中毒などの業務停止等の理由により、受託業務の全部又は一部遂行が困難となった場合の対応

② 食材の確保及び調達について

① 令和９年３月までの準備（引き継ぎ）予定（効率的なスケジュール）

② 現従業員の受け入れに対する考え

③ 令和９年４月からの受託後の体制構築

10 その他 自由提案として、アピールポイントや当院の経営や患者サービスに有効と考えられる独自の提案

① 山形県内（200床以上の自治体病院）

② 東北エリア（200床以上の自治体病院）

12 費用 ① 総合計金額（管理費+食材費）

「企画提案書に基づく評価」は「企画提案書に基づく評価」の審査基準を参照

8 危機管理体制

9
受託スケジュール

（現業者は、他業者が受託することに
なった場合の計画を記載）

11 受託実績

7 安全・衛生管理

企画提案書に基づく評価

提　　案　　要　　領

1 業務運営体制

病院給食への取り組み

喜ばれる給食

安心安全

2

3

4 人員配置体制

従業員の確保及び配置、作業

5 調　　達


